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1. DATOS DA ENTIDADE
A. ldentificacién da entidade

Denominacién
GRUMICO, Grupo de persoas con discapacidade da Corufia

Réxime Xuridico?

Asociacion establecida ao amparo do artigo 22 da Constitucion, polo estbalecido na Lei
organica 1/2002 do 22 de marzo reguladora do Dereito de Asociaciéns e pola demais
lexislacion vixente.

Rexistro de asociaciéns?®

Rexistro Provincial de Asociacions A Corufia 1979-715-1
Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos sociais E-0228
Rexistro de entidades de accion voluntaria 0-437

N° de Inscricién no Rexistro correspondente Data de Inscricion4 CIF
Rexistro Provincial de Asociacions A 16/05/1979 G15038797
Coruna

B. Domicilio da entidade

Rua/Praza Numero Codigo Postal
Calle Rafael Alberti 10 15008 |
Localidade/Municipio Provincia Teléfono

A Corufia A Corufa 981135151 ’

Asoaacion registrada (Gotserno Crit de la Consfia) con &f n® 715, ragistrada (Instituto Nacronal de Servicios Socales-INSERSO) con &i n° 689, registraan (Conselieria de Trabalio & Benestar Social)

con & n° 17, regisirada (Conselieria de Cultura e Depones) con & n® C-O3-21/C-120
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Enderezo de correo electrénico Fax

grumico@grumico.com

2. FINS ESTATUTARIOS®

1. Defender a dignidade e os dereitos das persoas con discapacidade.

2. Promover a plena inclusién das persoas con discapacidade (educativa, laboral
familiar e social).

3. Defender o dereito & vida independente e o desenvolvemento auténomo das persoas
con discapacidade.

4. Promover a lexislacion axeitada que mellore a situacion do colectivo.

5. Participar na orientacién, coordinacion e impuiso do Movemento Asociativo no que
estea integrado GRUMICO con criterios de solidariedade.

6. Reunir e difundir informacién xeral e especializada sobre os problemas das persoas
con discapacidade e da discapacidade en xeral.

7. Desenvolver programas e actividades, dentro da propia discapacidade, dirixidos
especificamente a atencion da muller.

8. Desenvolver programas e actividades relacionados co fomento e participacion do
Voluntariado Social.

9. Promover e poier en funcionamento todo tipo de iniciativas deportivas para persoas
con discapacidade.

10. Promover e porier en funcionamento todo tipo de iniciativas educativas e de lecer
orientadas as persoas con discapacidade.

11.Calquera outro que, de xeito directo ou indirecto, poia contribuir ao cumprimento da
mision de GRUMICO ou redundar no beneficio das persoas con discapacidade.

3. NUMERO DE SOCIOS

N° de persoas fisicas asociadas N° de persoas xuridicas asociadas NP° total de socios®

525 525

Natureza das persoas xuridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS, RESULTADOS E BENEFICIARIOS?®

A. ldentificacion da entidade

Denominacion da entidade®

Servizos de apoio e promocidén autonomia persoal a través de actividades de mellora
da saude, de formacién e de lecer adaptadas.

Asocactn registrada (Gotserno Crdl da ta Corufia) con ¢i n® 715, registrada (Insttuto Nacional de Senvicios Sotales-INSERSO) con el n® 689, registrada {Conselieria de Tranalio e Benestar Soasi)

con el n® 17, registrada (Conselleria te Cultura & Deportes) con el n® C-03-21.C13%0
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Servizos comprendidos na actividade'?

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Traballo social

Apoio psicoléxico

Transporte adaptado

Gabinete de accesibilidade
Actividades formativas adaptadas
Actividades de lecer adaptadas
Voluntariado

Breve descricion da actividade™

A entidade ofreceu os servizos de fisioterapia, apoio psicoléxico, terapia ocupacional, traballo
social, transporte adaptado, gabinete de accesibilidade e voluntariado todos eles encadrados
no marco da rehabilitacién e mantemento das capacidades funcionais asi como para a
promocion da autonomia persoal. Tamén ofreceu unha variedade de actividades formativas
como a escola de xoieria, actividades de sensibilizacion e concienciacion, cursos de
educacion financeira. De igual modo tamén se ofreceron obradoiros de xestién da
ansiedade, educacién emocional, grupo de apoio mutuo, programa Capaz... Asi mesmo,
tamén se ofreceron actividades deportivas como tenis de mesa e boxeo adaptado.

B. Recursos humanos asighados & actividade?

Tipo de Persoal Namero
Persoal asalariado 8
Persoal con contrato de servizos 1
Persoal voluntario 15

C. Custe e financiamento da actividade

CUSTO IMPORTE

Gastos por axudas e outros

a. Axudas monetarias

b. Axudas non monetarias

c. Gastos por colaboracién e do 6rgano de goberno
Aprovisionamentos

a. Compras de bens destinados 4 actividade

b. Compras de materias primas

c. Perdas por deterioro

Gastos de persoal 149.749,51
Outros gastos da actividade 38.496,70
a. Arrendamentos e canones 3504,68
b. Reparaciéns e conservacion 2640.97

Asociaciédn regetrada (Gotremo Crll da la Corufia) con el n® 715, regisirada (ins¥iuto Nacional de Servicios Sociales-INSERSO) con ef nv 689, ragistrada {(Consaliaria ge Trabally ¢ Benestar Social)

con g n® 17, registrada (Conselleria de Cultura ¢ Depontes) con et n® C03-21/0-130
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c. Servizos de profesionais independentes 191021;61
d. Primas de seguros 5088.92
f. Servizos bancarios 842.82
g. Subministros 5406,73
j. Tributos 867,77
Outros g@tos sociales 1.123,20
Outros servizos 16.554,38
Gastos excepcionais
Amortizaciéon de inmobilizado 536,03
Gastos financeiros
Diferenzas de cambio
Adquisicion de inmobilizado
Perdas procedentes de activos non correntes
Perdas por deterioros
CUSTO TOTAL DA ACTIVIDADE 203.336,62
FINANCIAMENTO IMPORTE
Cotas de asociados 6.895,00
Prestacions de servizos da actividade (incluido cotas
de usuarios) ( E0Ei60
Ingresos ordinarios da actividade mercantil 24.768,60
Rentas e outros ingresos derivados do patrimonio
Ingresos con orixe na Administracién Puiblica
a. Contratos co sector publico
b. Subvencions 84.792,95
¢. Concertos
Outros ingresos do sector privado
a. Subvenciéns 13.730,80
b. Doazéns e legados 61.296,67
c. Outros
] Beneficios pro_cedgntes de activos non correntes e 12.856,51
| ingresos excepcionais
Excesos de provisidons e de perdas por deterioros
FINANCIAMENTO TOTAL DA ACTIVIDADE 212.231,46

Asocackdn registrada (Gobiemo Chva de ia Corufia) con @i n° 715, regastrada (Institutg National ce Servicios Sociales-INSERSO) con ef n® 689, registrada {Consedieria de Traballo @ Benestar Social)

con el n° 17, registrads (Consolleria de Cuttura e Depones) con &t n® C-03-21/C-130
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D. Beneficiarios/as da actividade

Numero total de beneficiarios/as:

439 persoas beneficiarias directas segundo programa:
Fisioterapia: 18

Terapia Ocupacional: 18

Traballo social: 200

Gabinete de accesibilidade: 50

Transporte adaptado: 28

Apoio psicoloxico: 22

Actividades formativas: 50

Actividades de Lecer:; 53

Clases de beneficiarios/as:

Persoas beneficiarias directas: Persoas con discapacidade

Indirectas: familiares das persoas beneficiarias directas e a sociedade en xeral.

Ademais, para poder chegar a mais xente e dar a oportunidade a tédalas persoas de poder
participar nas actividades ofertaronse de maneira online para asi garantir a seguridade de
todos e todas.

Requisitos esixidos para ostentar a condicion de beneficiario/a;!?

Ter discapacidade. Nalgins programas deuse preferencia a mulleres ou persoas en situacion
de vulnerabilidade.

Grao de atencion que reciben os beneficiarios/as:

Varia en funcién do programas e das necesidades das persoas participantes. Como
elemento comun sinalar que tédalas actividades deséfianse baixo criterios de igualdade de
oportunidades, e contémplase atencion personalizada no grao e intensidade que a persoa
beneficiaria precise.

E. Resultados obtidos e grao de cumprimento

Resultados obtidos coa realizacion da actividade:

As persoas con discapacidade participaron en igualdade de oportunidade en actividades
adaptadas de salde (rehabilitacién e mantemento de capacidades fisicas), actividades
formativas, culturais e de lecer.

Grao ou nivel de cumprimento dos fins estatutarios:

Levaronse a cabo actividades para axudar a garantir a vida independente, o

Asocaoidn registrada (Gowemo T de ls Corufia) con et n® 715, registrada {institulo Naconal de Servicios Sociales-INSERSO) con et n® 689, regsirada (Consalleria oe Tradallo e Benestar Social)

con ¢ n° 17, registrzada (Conseltaria de Cultura e Deportes) con of n° C03-21/C-130
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desenvolvemento autbnomo e a defensa da dignidade e os dereitos das persoas con
discapacidade (fins 1,3), con participacién e igualdade de condiciéns fomentando a plena
integracion social (fins 2,4) promovéronse iniciativas formativas, culturais e de lecer (fin 10)
entre outros.

5. INFORMACION XERAL SOBRE MEDIOS DAASOCIACION'8

A. Medios Persoais’®

s Persoal asalariado Fixo
Numero medio2° Tipo de contrato?! Categoria ou cualificaciéon profesional??

200-C. Indefinido tempo parcial 02-Fisioterapeuta
ordinario
289-C. Indefinido tempo parcial 05-0Ofi. 12 Administracién

200-C Indefinido tempo parcial 02-Traballadora Social

ordinario
289 Indefinido tempo parcial- 04-Profesor taller
Transformacion

7 189-C. Indefinido tempo completo | 08-Condutor

230-C. Indefinido Discapacidade | 08-Condutor
tempo parcial

200-C. Indefinido tempo parcial 01-Psicoéloga
ordinario

» Persoal asalariado Non Fixo
Nimero medio? Tipo de contrato? Categoria ou cualificacion profesional?s

505-C. Mellora da ocupabilidade | 02-Traballadora Social
e insercién laboral. Tempo parcial

505-C. Mellora da ocupabilidade
e insercién laboral. Tempo parcia | 02-Traballadora Social

+ Profesionais con contrato de arrendamento de servizos

Asocacion registrada {Gobiero Canl da ta Corufia) con ei n® 715, regrsirada (Instituto Nacional de Servicios Sociales-INSERSO) con el n° 689, registrada (Consalioria de Trabatlo e Benestar Social)

con ol i 17, regisirada (Consellaria de Culturs e Deportes) con ef n® C-03-21/C-130
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NUmero medio?®  Caracteristicas dos profesionais e natureza dos servicios prestados 4 entidade

1 Terapeuta Ocupacional

« Voluntariado
Numero medio?”  Actividades nas que participan

15 Acompaiamento social en actividades de lecer, visitas médicas,
transporte ou calquera outro acompafamento solicitado pola persoa
e que tras a valoracion consensuada co equipo de profesionais se
entenda apropiada de cara ao fomento da autonomia persoal.
Durante este ano onde predominou o distanciamento social, ptixose
ao servizo de tédalas persoas usuarias o voluntariado online, o cal
priorizouse ao voluntariado presencial.

B. Medios materiais

» Centros ou establecementos da entidade

Ndamero Titularidade ou relacion xuridica Localizacion

1 Local en situacion de venta aprazada Calle Rafael Alberti, n°10,
cedido polo IGVS en escritura publica de baixo
data 26/04/1988 CP:15008-A Coruiia

Caracteristicas:

4 despachos individuais, 1 sala de administracion, 1 aula equipada con material e
maquinaria para a formacién en xoieria, 3 bafos adaptados, 1 almacén para
produtos de apoio e cadeiras de rodas, 2 ximnasios, 1 sala de fisioterapia, 1 sala
equipada para as distintas formaciéns que se imparten como pintura,
informatica...unha sala alugada ao Centro Especial de Emprego I-LAB e outra
estancia alugada como cafeteria-bar GRUMI.

e Equipamento
Numero Equipamento e veiculos Localizacion/identificacion

19 Equipos informaticos Calle Rafael Alberti, n°® 10, baixo

Asociacion registrada (Gobremo Civil da 1a Corufia) con ef n® 715. registrada (Instituto Nacioaa! de Servicios Sociales-INSERSO) con e n® 639, registraca (Congelleria de Traballo ¢ Benestar Social)

con ¢ n® 17, registrada (Conseliernis de Culturs € Deportes) con ef n° C-0321/AC-130
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CP:15008
1 Fotocopiadora-impresora

2 Destrutoras de papeis
1 Proxector
5 Aparatos telefonicos

8 Postos de traballo con mesa,
cadeiras, andeis, armarios
arquivadores e outros materiais
de oficina

2 Ximnasios equipados con
padiolas adaptadas, bicicletas
estaticas, colchéns, bandas
laterais, espellose outros
materiais destinados aos servizos
de rehabilitacién

1 Sala destinada a8 escola de
xoieria equipada con mesas,
cadeiras, estantes e outro
material especifico para o desefio
e elaboracion de xoias.

1 Sala destinada a actividades
formativas e de lecer equipada
con mesas, cadeiras, equipos
informaticos e estantes

1 Vehiculo de fransporte adaptado

C. Subvencions publicas?®

Orixe Importe Aplicaciéon

Asociacitn regustrada (Gobierne Cidl da 1a Corufla) con et n® 715, registrada (lnstituio Nacional de Servicios Sooales-INSERSO) con ei n® 689, ragistrada {Conselria oe Traballo & Benestar Soasd)

con el n® 17, regisirada (Conseleria da Cultura ¢ Deportes) con @ n® C-03-21/C-130
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Convenio Nominativo Concello de | 35000 Programa Escola de Xoieria
A Coruia
Deputacion de A Coruiia (FOAXE - | 14500 Programa de rehabilitacion
P 2023) (Servizos)

Lifia I:Proxecto “Somos e
Concello de A Corufia-Conselleria | 2794,57 sumamos” proxecto do
igualdade e diversidade fomento do movemento

asociativo en GRUMICO
Conselleria de economia, emprego | 14700 Gabinete de Accesibilidade

e industria. Xunta de Galicia

Proxecto “Somos e
Conselleria de politica social. 1381,18 sumamos”. Campafia de
Xunta de Galicia sensibilizacion do voluntariado

Rehabilitacion integral,
GOGAMI(convocatoria IRPF 2022) | 20000 promocién da autonomia
persoal e benestar das
persoas con discapacidade
fisica

Fundacion La Caixa 17166 Rehabilitacion integral,
promocion da autonomia
persoal e benestar das
persoas con discapacidade
fisica

6. RETRIBUCIONS DA XUNTA DIRECTIVA

A. No desempeiio das suas funcions:

Asotiacidn regstrada (Goblemno Civil da la Consfia) con et n® 715, ragistrads (insttulo Naconat ge Senvicios Sociates-INSERSO) con e ri° 689, registrada (Conselleria de Traballo e Benestar Social)

con el n® 17, registrads (Consellerii de Cultura @ Depores) con & n® C-03-21/C-130
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Concepto®® Orixe® Importe

Non hai
B. Por funcions distintas as exercidas como membro da Xunta Directiva:

Posto de traballo Habilitacién estatutaria®! Importe

Non procede

7. ORGANIZACION DOS DISTINTOS SERVIZOS, CENTROS OU FUNCIONS NAS
QUE SE DIVERSIFICAAACTIVIDADE DA ENTIDADE.

Non procede

Asocecin regatrada (Gotverno Cnil da 1a Coturia) con @ n° 715, ragistrada (instituto Nacionat de Servicios Sooales-INSERSO) con oi n® 689, ragisirada (Conseleria de Trabalio e Benestar Social)

oo et n® 17, registraga (Consslleria de Culturs ¢ Depontes) con o n® C-03-212C-130
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Sinatura da Memoria polos membros da Xunta directiva u 6rgano de
representacion da entidade

Nome e apelidos Cargo irma

D. Francisco Javier Mourifio Presidente

Grandio

D. Placido Lépez Garcia Vicepresidente
D.Begofia Castro Iglesias Secretaria
D. José Angel Caamaiio Tesoureiro
Cernadas

D2. Jorge Garcia Bernedo Vogal

D.David Rivera Garcia Vogal

D. Francisco Gabriel Costa Vogal

Garcia i

D2. M2 del Rosario Prado Vogal

Seoane

D.Agustin Maria Vazquez Vogal

Romero

Asociacidn regsstrada (Gobiemo Crll de 1a Corufia) con el #° 715, registrada {instfuto Nacionat de Servicios Sociales-INSERSO) con & n° 680, registrada (Conselieria de Traballo ¢ Banestar Sociaf)

con e n° 17, regisirada (Consederia de Culturs e Deportes) con el n° C-03-21/C-130
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

1 Elaborarase unha memoria de actividades por exercicio econémico, que non podera exceder de doce meses.
Indicarase ¢ ano a que corresponde e, en caso de que non sexa coincidente co ano natural, recolleranse as
datas de inicio e de peche do exercicio.

2 Indicarase a Lei que regula o réxime de constitucion e inscricién da entidade.

3 Rexistro de Asociacions onde se atopa inscrita a entidade, indicando a Administracion Publica (Estado ou
Comunidade Auténoma) e o Departamento correspondente (Ministerio ou Conselleria) 4 que esta adscrito o
Rexistro de Asociacions.

4 A data de inscricion do acordo de constitucion no Rexistro de Asociacions.
5 Fins principais da entidade de acordo cos seus Estatutos.
6 Indicarase o ntmero total de socios/as, persoas fisicas e/ou xuridicas, na data de peche do exercicio.

7 Indicarase a natureza de cada unha das persoas xuridicas asociadas (por exemplo, asociacions civis,
organizacions empresariais e sindicais, entidades relixiosas, clubes deportivos, fundacidns, sociedades
anoénimas, colexios profesionais, Administraciéns Plblicas u outras).

8 A entidade cumprimentara unha ficha por cada actividade realizada. A ficha comprendera a totalidade dos
contidos do apartado 4 da Memoria.

9 Denominacién da actividade, que debera diferenciarse dos servizos e actuaciéns que forman parte da mesma,
se os houbera. A modo de exemplo, a realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividade mentres que
a prestacién de “asistencia psicoloxica” ou “logopedia” como servizos de dita actividade. Da mesma forma,
“Proxecto en Mali” constitle a actividade e a “urbanizacion del barrio X" ou “construcion dunha escola” as
actuacions vinculadas a4 mesma.

10 Enumeracion dos servizos ou actuaciéns comprendidos dentro da actividade, de acordo co explicado na nota
9.

11Explicacién sucinta do contido da actividade e a slia relacioén cos servizos ou actuacions nela incluidos, se os
houbera.

12 Relacién numérica do persoal asignado a cada actividade, entendida nos termos da nota 9. Nos supostos en
que o persoal desemperie funciéns en varias actividades proratearase o seu nimero entre todas elas.

13 Custes totais asignados & actividade, incluidos os xerados polos servizos da mesma. Os conceptos que
poidan imputarse a varias actividades, por exemplo “tributos” ou “amortizacion de inmobilizado” deberan
proratearse entre todas elas.

14 No referente &s prestacions de servizos contabilizaranse os ingresos por transaccions, con saida ou entrega
de servizos obxecto de trafico da entidade, mediante prezo.

Con respecto és cotas de usuarios contabilizaranse as cantidades percibidas en concepto de participacion no
custe da actividade propia da entidade. Por exemplo: cota por participacion en congresos ou cursos, asi como as
derivadas de entregas de bens, prestacions sociais ou asistenciais.

15 Ingresos por transacciéns, con saida ou entrega de bens obxecto de trafico da entidade, mediante prezo.
16 Diferenciarase a orixe dos ingresos de acordo cos subindices a), b) y ¢).

17 Indicaranse os requisitos esixidos pola asociacién para 0 acceso aos seus servizos, incluidas as condicions
economicas establecidas en cada un dos distintos servizos prestados.

18 Este apartado comprende todos os medios cos que conta a entidade, englobando tanto os destinados a
actividades como os destinados 6 mantemento da estrutura asociativa.

19 Persoal total co que conta a entidade. Tanto o destinado a actividades e proxectos, como o asignado a
labores administrativas e de xestién da estrutura asociativa.

Asociation regastrada (Gobverno Cel de la Corufial con el n° 715, ragistrada {instilln Nacionat de Sarvicios Sociales-INSERSO) con ef n 689, regrstrada {Conselieria de Trabalko e Benestar Social)

con 61 n° 17, ragistrada (Conselleria de Culturs ¢ Depoctes) con e n® C-03-21/C-130
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20 Para calcular o nimero medio de persoal fixo hai que ter en conta os seguintes criterios:

a) Se no ano non houbera importantes movementos da plantilla, indique aqui a suma media dos fixos & principio
e o fin do exercicio.

b) Se Houberan movementos, calcule a suma da plantilla en cada un dos meses do ano e divida por doce.

¢) Se houbo regulacién temporal de emprego ou de xornada laboral, o persoal afectado debe incluirse como
persoal fixo, pero s6 na proporcién que corresponda & fraccion do ano ou xomada do ano efectivamente
traballada.

21 Indicaranse as claves de “tipos de contrato” empregadas na cumprimentacion dos documentos TC-2.

22 Indicaranse o grupo de cotizacion, asi como o epigrafe correspondente 4 tarifa de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais empregado na cumprimentacién dos documentos TC-2.

23 Para calcular o persoal non fixo medio, sumarase o total de semanas que traballaran os/as empregados/as
non fixos e dividirase entre 52 semanas.

Tamén se pode facer esta operacion equivalente & anterior: n° medio de persoas contratadas = n° medio de
semanas traballadas / 52.

24 Indicaranse as claves de “tipos de contrato” empregadas na cumprimentacién dos documentos TC-2.

25 Indicarase o grupo de cotizacién, asi como o epigrafe correspondente 4 tarifa de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais empregado na cumprimentacion dos documentos TC-2.

26 Indicarase o nimero medio de profesicnais externos que prestaran servizos 4 asociacion.
27 Neste apartado seguiranse os mesmos criterios utilizados no calculo do persoal asalariado non fixo.

28 Desglosaranse todas e cada unha das subvencions publicas devengadas durante o exercicio, indicando o
importe e caracteristicas das mesmas. Indicarase, ase mesmo, o organismo subvencionador (descendendo a
nivel de Direccion Xeral), asi como as actividades a que se destinan e, no seu caso, as condiciéns a que estan
suxeitas.

29 Cargo que ocupa dentro da Xunta Directiva.

30 Indicarase a natureza privada dos fondos con cargo s cales se perciben as retribucions, tales como cotas de
socios ou usuarios, ventas, patrocinios, donaciéns u outros conceptos similares.

31 Indicarase o artigo dos Estatutos da entidade que habilita 6 exercicio de funciéns distintas s exercidas como
membro da Xunta Directiva.
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